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PRO SOMMAIRE 

L’HEBDO PRO – Semaine S45 2017 

SEMAINE  45 

  

 Votre actualité… 
 

 Les titres de services 
 
Un levier complémentaire à l’Epargne Salariale… 

           … pour motiver et fidéliser les salariés ! 
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PRO Définition 

L’HEBDO PRO – Semaine S45 2017 

 Par « titres de services », il faut entendre… 

 … Chèque Emploi-Service Universel (CESU) préfinancé 
 

 … Titre Cadeau 
 

 … Titre Restaurant 
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PRO CESU 

L’HEBDO PRO – Semaine S45 2017 

 Définition 

 … Solution pour valoriser et motiver les salariés dans un cadre social et 
fiscal avantageux, les dirigeants pouvant également en être bénéficiaires 
 

 … Accès à de nombreux services à la personne : entretien de la maison, 
garde d’enfant, petits travaux de bricolage et jardinage, etc… 
 

 Fonctionnement & avantage fiscal 

 … Le dirigeant choisit librement la valeur faciale (dans la limite de 99,99 €), 
sa participation (jusqu’à 100 %), le format (papier ou dématérialisé) 
 

 … Le montant pris en charge est exonéré de cotisations sociales et de 
charges fiscales, dès lors qu’il n’excède pas 1.830 € par année civile et par 
bénéficiaire 
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PRO Titre Cadeau 

L’HEBDO PRO – Semaine S45 2017 

 Définition 

 … Solution pour valoriser et motiver les salariés (et apprentis) dans un 
cadre social et fiscal avantageux 
 

 … Se faire plaisir dans de nombreux domaines de consommation (TV/Hifi, 
voyages, mode, etc…) 

 Fonctionnement & avantage fiscal 

 … Le dirigeant choisit librement l’évènement ACOSS pour lequel il souhaite 
offrir des titres cadeaux (Noël des salariés/des enfants, Fêtes des 
Mères/des Pères, rentrée scolaire, mariage/PACS, naissance, départ à la 
retraite, Sainte Catherine/Saint Nicolas), la valeur faciale, le format (papier 
ou dématérialisé) 
 

 … Le montant attribué est exonéré de cotisations sociales, dès lors qu’il 
n’excède pas 163 € par année civile et par salarié 
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PRO Titre Restaurant 

L’HEBDO PRO – Semaine S45 2017 

 Définition 

 … Solution pour valoriser et motiver les salariés (apprentis et stagiaires) 
dans un cadre social et fiscal avantageux, en facilitant leur restauration 

 Fonctionnement & avantage fiscal 

 … Le dirigeant choisit librement la valeur libératoire, sa participation (entre 
50 et 60 %), le format (papier ou dématérialisé) 
 

 … Le montant pris en charge est exonéré de cotisations sociales et de 
charges fiscales, dès lors que la contribution du dirigeant ne dépasse pas 
5,38 € par titre ; et déductible de son bénéfice imposable 
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PRO Informations pratiques 

L’HEBDO PRO – Semaine S45 2017 

 Un principe simple, un rôle bien défini, celui de « prescripteur » 

 
 

 A disposition, la « Fiche de liaison », sous E@syDoc 

[Professionnels  Epargne Placement  Epargne salariale – Ingénierie sociale  Guides 
et Outils]  


