PROCES-VERBAL
DE L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 18 JuiN 2019

L’an deux mil dix-neuf,

le dix-huit juin & 18 heures,

au Palais des Congres de Reims — 12 bld Général Leclerc.

sous la présidence de Tan Dat NGUYEN, Président du Conseil d’Administration.

Aprés avoir accueilli les sociétaires, le Président a ouvert la séance de 'Assemblée
Générale mixte de la Société Locale d’Epargne Marne.

Rappel de I'ordre du jour.

Le Président a informé les sociétaires qu’ils étaient réunis en Assemblée Générale Mixte
conformément a I'article 19-1°des statuts pour délibérer sur I'ordre du jour suivant.

e Rapport d’activité de la Caisse Grand Est Europe
e Rapport d’activité et financier de la Société Locale d’Epargne ;
e Vote des résolutions.

Dépdt des documents sur le bureau.

Pour la bonne forme, le Président a déposé sur le bureau de 'Assemblée Générale :

une copie de la convocation envoyée;

Une copie du journal d’annonces légales portant la convocation ;

le rapport d’activité de la SLE avec les comptes de la SLE ;

la liste des sociétaires ;

le texte des résolutions proposées a 'Assemblée Générale ;

un exemplaire des statuts ;

la feuille de présence qui sera arrétée ultérieurement avec en annexe, les mandats.

AN NA NN N YN

1. RAPPORT D’ACTIVITE 2018 DE LA CEGEE
Le rapport d’activité de la CEGEE a été présenté sous la forme d’un film.

I commente les résultats 2018 de la Caisse d’Epargne Grand Est Europe, fait un bilan aprés
une année de fusion entre la Caisse d’Alsace et la Caisse Lorraine Champagne-Ardenne.
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2. RAPPORT D’ACTIVITE 2018 DE LA SOCIETE LOCALE D’EPARGNE
Le Président a présenté le rapport d’activité de la SLE.

Le Conseil d'Administration de la Société Locale d’Epargne s’est réuni 3 fois pendant
'exercice courant du 1¢ juin 2018 au 31 mai 2019.
L’Assemblée Générale s’est réunie une fois au mois de juin 2018.

Les administrateurs de la Société Locale d’Epargne ont contribué a la représentation des
sociétaires en participant a différents groupes de travail : Sociétariat et Innovations, Finances
et pédagogie, qualité, animation du sociétariat. lls représentent la SLE au Consell
d’Administration de Parcours Confiance et a celui du Fonds de dotation Ecureuil et
Solidarité.

Le nombre de sociétaires au 31 mai 2019 est de 46 334.

Le Président rappelle que la SLE n’a pas d’activité bancaire et que ses seuls produits sont
constitués par la rémunération de la partie du capital de la Caisse d'Epargne Grand Est
Europe que la SLE détient, et du compte courant d’associés.

Avec ses produits financiers, la SLE verse le dividende aux parts sociales des sociétaires et
assure son fonctionnement dont la principale dépense est 'organisation de I'Assemblée
Générale annuelle.

Les chiffres clés du rapport financier sont les suivants :

v' Capital social : 114 462 200 €
v Capital souscrit dans celui de la Caisse d’Epargne : 66 329 680 €
v' Capital placé sur un comptes courant d’associés : 48 132520 €

Le Président a ensuite présenté les comptes de la SLE, avec le bilan :

ACTIF IMMOBILISE 114 462 200,00 CAPITAUX PROPRES 116 386 392,02
Immobilisations financiéres Capital
iies Calsse dépagne 66 329 680,00 114 462 200,00
- créances rattachées CCA 48 132 520,00 Réserves 2 000,00
Prime de fusion 198 510,10
Report a nouveau 148 557,28
Résultat de l'exercice 1575 124,64
ACTIF CIRCULANT 2032 963,36 DETTES 108 771,34
Fournisseurs 93 445,34
Autres créances (Inta rec CCA) 588 942,98 Etat|IS 15 326,00
Disponibilités 1444 020,38

TOTAL GENERAL TOTAL GENERAL

2/11



Le compte de résultat :

CHARGES 31 mai 2019 PRODUITS 31 mai 2019

CHARGES

D'EXPLOITATION 93 444,34 PRODUITS FINANCIERS 1 822 674,98
IMPOT/BENEFICES 154 106,00

TOTAL DES CHARGES 247 550,34

RESULTAT 1575 124,64

TOTAL GENERAL 1822 674,98 TOTAL GENERAL 1822 674,98

Ce résultat est affecté comme suit :

Report & nouveau antérieur 148 557,28
Résultat de I'exercice 1575 124 64
Intéréts aux parts sociales 1603 851,29
Report a nouveau 119 830,63
TOTAUX 172368192 1723 681,92

A ce niveau, le Président a annoncé que ces résultats permettaient de procéder a la mise en
paiement des intéréts aux parts sociales au tauxde 1,50%.

3. VOTE DES RESOLUTIONS
Le Président a procédé aux formalités reglementaires de '’Assemblée Générale Mixte.

Rappel des régles du déroulement de 'AG, notamment des régles de scrutin.

L’AG s’est déroulée conformément aux dispositions statutaires.

Le Président a rappelé que pour’Assemblée Générale Mixte, il n’'y a pas de quorum requis
pour sa partie ordinaire. Les résolutions concernantles points a I'ordre du jour sontadoptées
a la majorité des voix des présents et des représentés et le vote a lieu a main levée, comme
c’est le principe dans les sociétés coopératives.

En revanche, pour la partie extraordinaire, les statuts prévoient que I'assemblée peut
valablement délibérer sur premiere convocation lorsque le quart des sociétaires est présent
ou représenté. Lorsque le quorum n’est pas atteint, une nouvelle assemblée peut étre
convoquée dans le délai d’un mois. Elle délibére alors valablement quel que soit le nombre
de présents et représentés.

La Société Locale d’Epargne Marne étant une société coopérative, tout sociétaire dispose
d’'une seule voix quel que soit le nombre de parts acquises.

3/11



Toutefois, les représentants légaux disposent d’autant de voix que de personnes
représentées.

Conformément a larticle 17-3 des statuts de la Société Locale d’Epargne Marne, des
pouvoirs sans indication de mandataire ont été envoyés, ainsi que des pouvoirs donnés au
Président. Ces pouvoirs ont été utilisés en faveur des résolutions approuvées par le Conseil
d’Administration et contre les autres résolutions.

Constitution du Bureau de 'Assemblée Générale.

Le bureau de 'Assemblée a été constitué de 2 sociétaires qui ont accepté cette fonction,
nécessaire a la bonne tenue de 'Assemblée Générale. Il s’agit de :

v' M. Jean-Pol BIN

v M. Gilles VIDAL

Le secrétaire désigné par le bureau est M. Jean-Louis TORRECILLA, Secrétaire Générale,
Délégué de la Caisse d'Epargne Grand Est Europe aupres des Sociétés Locales d'Epargne
qui lui sont affiliées.

Examen de lafeuille de présence.

La feuille de présence indique qu’a 18h45, 357 sociétaires étaient présents et 2 737
sociétaires étaient représentés, soit un total de 3 094 sociétaires présents et représenteés.

La Société Locale d’Epargne comptait 42 617 sociétaires. Aucun quorum n’étant exigé, pour
sa partie ordinaire, 'Assemblée Générale ordinaire pouvait valablement délibérer.
La majorité des votes était donc obtenue a 1 548 voix.

Pour sa partie extraordinaire, le quorum de 10 654 voix n’est pas atteint.

Cette éventualité a été anticipée et la convocation a 'Assemblée prévoyait une deuxiéme
convocation a 18h15.

L’Assemblée Générale Extraordinaire peut dont valablement délibérer avec des votes pris a
la majorité des voix plus une, soit 1 548 voix.

Le Président a procédé au vote des résolutions de '’Assemblée Générale Extraordinaire
inscrites a 'ordre du jour et qui portent sur les modifications de statuts de la SLE.

Résolution n°1 : Modification de I'article 5 « Siege social »

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administraton et
statuant aux condiions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales extraordinaires, décide
de modifier l'article 5 dans les termes ci-aprés :

Article 5 : Siége social (rédaction actuelle)

Article 5 : Siége social (nouvelle rédaction)

Le siege social est ixé @ METZ - 5, Parvis des Droits
de 'Homme et le siege administrafif est fixé a la méme
adresse.

lls peuvent étre transférés en tout autre endroit de la
méme circonscripton fterritoriale par décision du
Conseil d’Administration et aprés accord de la Caisse
d’Epargne et de Prévoyancea laquelle elle est afiliée.

Le siege social est ixé @ METZ - 5, Parvis des Droits
de 'Homme et le siege administrafif est fixé a la méme
adresse.

lls peuvent étre fransférés en tout autre endroit de—a
méme—cireonseripiondterrioriale du ressort territorial de
la Caisse d’Epargne et de Prévoyance par décision du
Conseil d’Administration et aprés accord de la Caisse
d’Epargne et de Prévoyance a laquelle elle est affliée.

Cette résolution estadoptée a lamajorité.
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Résolution n°2 : Modification de 'article 10 « Rachat et cession des parts sociales »

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administration et
statuant aux condiions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales extraordinaires, décide
de modifier I'arficle 10 des statuts dans les termes ci-apres :

Article 10 : Rachat et cession des parts sociales
(rédaction actuelle)

Article 10 : Rachat et cession des parts sociales
(nouvelle rédaction)

10-1°Rachat des parts

Tout sociétaire désirant liquider tout ou parte de ses
parts sociales peut en demander le rachat a la Société
Locale d'Epargne. Cette demande doit étre formulée
avant la date de cloture de I'exercice social. Il remplit a
cet efet un bullen de demande de rachat en double
exemplaire, datt et signé par Iui ou par son
mandataire.

(le reste de l'article inchangé)

10-1°Rachat des parts

Tout sociétaire désirant liquider tout ou pare de ses
parts sociales peut en demander le rachat a la Sociéte
Locale d’'Epargne. Cette demande doit étre formulée
avant la date de cloture de I'exercice social. Il remphit
renseigne a cet effet un bullen de demande de rachat
en double exemplaire, daté et signé par Iui ou par son
mandataire.

(le reste de l'article inchangé)

Cette résolution estadoptée a lamajorité.

Résolution n°3 : Modification de I'article 15 « Remboursement des parts sociales »

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administraton et
statuant aux condions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales extraordinaires, décide
de modifier I'arficle 15 des statuts dans les termes ci-apres :

Article 15 : Remboursement des parts (rédaction
actuelle)

Article 15 : Remboursement des parts (nouvelle
rédaction)

15-1°Tout sociétaire ayant demandé le rachat de tout
ou pare de ses parts sociales peut en obtenir le
remboursement  aprés [autorisaon du  Conseil
d’Administration.

15-2°Perte de la qualité de sociétaire

La perte de la qualitt de sociétaire entraine un droit a
remboursement des parts a leur valeur nominale. Le
remboursement des parts est efectué a la date du
premier jour ouvré du nouvel exercice, sauf cas
dérogatoires prévus aux points 15-4° a 15-6°.

15-3°Rachat partiel

En cas de rachat partel des parts du sociétaire, le
remboursement s’efiectue dans les conditions prévues
ci-dessus.

15-4°Cas dérogatoires de droit commun

Par excepton, le remboursement des parts d'un
sociétaire, personne physique, est efectué dans un
délai maximum de trois mois & compter de la demande
en cas de décés, de licenciement de départ a la
refrait ou en prérefraite, d'invalidité, de divorce, de
redressement  judiciaire ~ du  sociétaire, de
déménagement du sociétaire hors du ressort territorial
de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance d affliation,

15-1°Tout sociétaire ayant demandé le rachat de tout
ou pare de ses parts sociales peut en obtenir le
remboursement,  aprés lautorisaon du  Consell
d’Administration.

15-2°Perte de la qualité de sociétaire

La perte de la qualitt de sociétaire entraine un droit a
remboursement des parts a leur valeur nominale. Le
remboursement des parts est efectué a la date du
premier jour ouvré du nouvel exercice, sauf cas
dérogatoires prévus aux points 15-4° a 15-7°.

15-3°Rachat partiel

En cas de rachat partel des parts du sociétaire, le
remboursement s’efiectue dans les conditions prévues
ci-dessus.

15-4°Cas dérogatoires de droit commun

Par excepton, le remboursement des parts d'un
sociétaire, personne physique, est efectué dans un
délai maximum de trois mois & compter de la demande
en cas de décés, de licenciement de départ a la
refraitt ou en préretraite, d'invalidité, de divorce, de
redressement  judiciaire  du  sociétaire, de
déménagement du sociétaire hors du ressort territorial
de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance d'affliaion,
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de fransfert a I'éfranger du domicile du sociétaire, du
raiachement de celui-ci & un autre foyer fiscal et de
fout événement exceptionnel revétant une gravité telle
qu'elle contraigne le sociétaire a liquider tout ou parte
de ses parts.

Il Test dans les mémes condifons s’agissant d’un
sociétaire, personne morale, en cas de redressement
judiciaire, liquidation, dissolufion et de tout événement
exceptonnel revélant une gravit tlle quelle
contraigne le sociétaire a liquider tout ou parte de ses
parts.

15-5°Cas  dérogatoires au Plan
Epargne en Actions

Par excepton, le remboursement des parts souscrites
dans le cadre d'un Plan Epargne en Actions par un
sociétaire, est effectué dans les conditions spécifiques
prévues par la réglementaton applicable au Plan

Epargne en Actions.

spécifiques

15-6°Cas dérogatoires spécifiques aux salariés

Par excepton, le remboursement des parts souscrites
par un salarié, dans le cadre d'un Plan Epargne
Groupe, est efiectué dans les condions spécifiques
prévues au dit Plan Epargne Groupe.

Par excepion, le remboursement des paris souscrites
par un salarié, en direct ne peut s'effectuer qu'a
I'expiration d’'un délai de frois ans, sauf dans les cas
dérogatoires de droit communvisés au point 15.4°.

de transfert a 'étranger du domicile du sociétaire, du
raachement de celui-ci a un autre foyer fscal, de
cléture d'un livret A lorsque le client ne détient pas
d'autres produits et de tout événement exceptionnel
revéant une gravit telle quelle contraigne le
sociétaire a liquider tout ou partie de ses parts.

Il Test dans les mémes condions s’agissant d'un
sociétaire, personne morale, en cas de redressement
judiciaire, liquidation, dissolufion et de tout événement
exceptonnel revélant une gravit tlle quelle
contraigne le sociétaire & liquider tout ou parte de ses
parts.

15-5°Cas  dérogatoires
Epargne en Actions

Par excepton, le remboursement des parts souscrites
dans le cadre d'un Plan Epargne en Actons par un
sociétaire, est efiectué dans les conditions spécifiques
prévues par la réglementaton applicable au Plan
Epargne en Actions.

La cléture du Plan Epargne en Actions ou son transfert
vers un autre établissement constitue un cas de rachat
dérogatoire enfrainant le remboursement des parts
sociales qui y sont souscrites et le versement de la
somme correspondante sur le compte espece du Plan
Epargne en Actions avant transfert ou cloture de celui-
Ci.

15-6°Cas dérogatoires spécifiques aux salariés

Par exception, le remboursement des parts souscrites
par un salarié, dans le cadre d'un Plan Epargne
Groupe, est efiectué dans les conditons spécifiques
prévues au dit Plan Epargne Groupe.

Par exception, le remboursement des parts souscrites
par un salarié, en direct ne peut s'eflectuer qu'a
I'expiration d'un délai de frois ans, sauf dans les cas
dérogatoires de droit communvisés au point 15.4°.
15-7° Remboursement des parts a linitiative de la
Société Locale d’Epargne

Le Conseil d'Administration, s'il le décide, pourra
procéder au remboursement des parts du sociétaire
dans les tois mois a compter de 'un des faits visés
aux points 14-2 a 14-3.

spécifiques au Plan

Cette résolution estadoptée a la majorite.

Résolution n°4 : Modification de I'article 18 « Convocation et réunion de I'assemblée »

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administration et
statuant aux conditons de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales extraordinaires, décide
de modifier l'article 18 des statuts dans les termes ci-aprés :

[ Article 18 : Convocation et réunion de 'assemblée | Article 18 : Convocation et réunion de assemblée |
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(rédaction actuelle)

(nouvelle rédaction)

18-1°L’Assemblée Générale est convoquée :

e Par le Consel d'Administaton, de sa propre
inifiatve ou a la demande écritt d'un quart des
sociéfaires,

e Ou par la Caisse d’Epargne et de Prévoyance a
laquelle la Société Locale d’Epargne est affiliée, en
cas d'empéchement, de carence ou de refus du
conseil de la Société Locale d’Epargne.

En cas de simultanéit de demande de convocaton,
lassemblée  sera réunie par le  Consell
d’Administration.

18-2°Les sociétaires sont convoqués, 15 jours au
moins avant la réunion de 'Assemblée Générale, par
tous moyens, notamment par voie électronique ou voie
de presse dans un journal habiitt & recevoir les
annonces légales du département du siége social etlou
du siége administratif ou par écrit, précisant les lieu,
dat, heure et ordre du jour, dans les conditions
prévues par un réglement d’administration intrieure.

Toute convocaton ftransmise par voie électronique
nécessitra  préalablement laccord  écrit  des
sociéfaires intéressés.

18-3°Toute convocafion & une Assemblée Générale
sera noffiée a la Caisse d’Epargne et de Prévoyance a
laquelle la Sociétt Locale d’Epargne est afiliée par
écrit dans les mémes délais.

(le reste de l'article inchangé)

18-1°L’Assemblée Générale est convoquée :

e Par le Conseil d'Administraton, de sa propre
inifiave ou a la demande écritt d'un quart des
sociéfaires,

e Ou par la Caisse d’Epargne et de Prévoyance a
laquelle la Société Locale d’Epargne est affiiée, en
cas d’empéchement, de carence ou de refus du
conseil de la Société Locale d’Epargne.

En cas de simultanéit de demande de convocaton,
lassemblée  sera réunie par le  Consell
d’Administration.

18-2°Les sociétaires sont convoqués, 15 jours au

moins avant la réunion de 'Assemblée Générale, par

tous moyens, noamment :

e par voie de presse dans un journal habilitt a
recevoir les annonces légales du département du
siége social etfou du siége administrat,

e effou par voie électronique, sauf manifestation écrite
de volonté contraire des sociétaires intéressés,

o cflou par éexit voie postale.

La convocation devra préciser préeisant les lieu, date,

heure et ordre du jour, dans les condiions prévues par

un réglement d’administration intérieure.

nee.e,ssllhe & ,|E'EE',EIE.|5“ ORt—Fa600r—SoRt—des

18-3°Toute convocaton a une Assemblée Générale
sera nofifiée a la Caisse d'Epargne et de Prévoyance a
laquelle la Sociétt Locale d’Epargne est afiliée par
écrit dans les mémes délais.

(le reste de l'arficle inchangé)

Cette résolution estadoptée a lamajorité.

Cinquiéme résolution : Modification de [l'article 23 « Dispositions générales relatives aux fonctions

d’administrateur »

L'assemblée générale extraordinaire, [aprés avoir pris connaissance du compte rendu/du rapport du conseil
d’administration] et statuant aux conditons de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
extraordinaires, décide de modifier I'aricle 23 des statuts dans les termes ci-aprés :
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Article 23 : Dispositions générales relatives aux
fonctions d’administrateur (rédaction actuelle)

Article 23 : Dispositions générales relatives aux
fonctions d’administrateur (nouvelle rédaction)

e Les membres du Conseil d’Administration sont élus
parmi les sociétaires et nommés par Assemblée
Générale, sous réserve des dispositons de I'article
21 susvisé concernant la cooptation éventuelle de
membres du Consell d’Administraion. Les
membres du Conseil d’Administraion prennent le
fire d’administrateurs.

e la durée de leur foncion est de 6 ans, les
administrateurs sont rééligibles.

L'4ge limitt  pour [exercice des fonctions
d’'administrateur est fixé a 75 ans. Lorsque cete limite
d’a4ge survient en cours de mandat, [lintressé est
considéré démissionnaire d'ofice a parir de la plus
prochaine Assemblée Générale Ordinaire qui prendra
acte de cete démission.

o Les membres du Conseil d’Administraion sont élus
parmi les sociétaires et nommés par 'Assemblée
Générale, sous réserve des disposions de l'article
21 susvisé concernant la cooptaton éventuelle de
membres du Conseil d’Administration. Les membres
du Conseil d'Administraon prennent le fire
d’administrateurs.

e La durée du mandat du Conseil d’Administraion est
de 6 ans.

Le mandat du Conseil d' Administration expire a lissue
de [FAssemblée Générale devant statuer sur les
nominations des nouveaux administrateurs, qui se fent
dans I'année au cours de laquelle expire ledit mandat
Afin  de permetre le  renouvellement  des
administrateurs en une seule fois, toute nominaton
intervenant au cours d’'une période de six (6) ans de
quelque maniere et pour quelque cause que ce soft,
sera faite pour la durée restant a courir de la période
de six (6) ans en cours.

Les administrateurs sont rééligibles.

L'4ge limite  pour [lexercice des foncons

d'administrateur est fixé a 75 ans. Lorsque cete limite

d'ége survient en cours de mandat, [intressé est
considéré démissionnaire d'ofice a partr de la plus
prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

L'Assemblée Générale Ordinaire, ou a défaut le 1¢

Conseil d’Administration suivant, prendra acte de cefie

démission.

Cette résolution estadoptée a lamajorité.

Sixiéme résolution : Modification de I'article 24 « Pouvoirs du CA »

L'assemblée générale extraordinaire, [aprés avoir pris connaissance du compte rendu/du rapport du conseil
d’administration] et statuant aux condions de quorum et de majoritt requises pour les assemblées générales
extraordinaires, décide de modifier I'aricle 24 des stauts dans les termes ci-apres :

Article 24 : Pouvoirs du Conseil d’Administration
(rédaction actuelle)

Article 24 : Pouvoirs du Conseil d’Administration
(nouvelle rédaction)

e Le Consell d’Administaton administe la Société
Locale d’Epargne.

o |l jouit & légard des fters, des pouvoirs les plus
étendus pour agr au nom de la Sociét Locale
d’Epargne et accomplir tous actes relafifs & son
objet A légard des sociétaires, et sans que cela
n'ait d'efiet & 'égard des fers, il doit se conformer
aux prescripions des présents sttufs, aux
décisions de 'Assemblée Générale, respecter les
décisions et orientaons de la Caisse d’Epargne et
de Prévoyance a laquelle la Sociéte Locale
d’Epargne est affliée. Il conclut une convention de
gestion avec la Caisse d’Epargne et de Prévoyance

e Le Conseil d’Administraon administe la Société
Locale d’Epargne.

o |l jouit, @ I'égard des fiers, des pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Socié Locale
d'Epargne et accomplir tous actes relaffs & son
objet A légard des sociétaires, et sans que cela
n'ait deflet & l'égard des fers, il doit se conformer
aux prescripons des présents sfhfuts, aux
décisions de 'Assemblée Générale, respecter les
décisions et orientations de la Caisse d’Epargne et
de Prévoyance a laquelle la Sociétt Locale
d’Epargne est afiliée. Il conclut une convention de
gestion avec la Caisse d’Epargne et de Prévoyance
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d'afiliaion conformément aux dispositions arrétées
par BPCE.

o |l désigne les candidats au COS de la Caisse
d’Epargne et de Prévoyance. Pour un méme siége
a pouvair, il présente deux candidats, soit un de
chaque sexe. En vertu de l'article 19 des statuts de
la Caisse d'Epargne et de Prévoyance, les
candidats proposés comme membres de COS de la
Caisse d’Epargne et de Prévoyance par le Conselil
d’Administration des Sociétes Locales d'Epargne
doivent avoir un crédit incontestt et devront
bénéficier de ce crédit incontesté tout au long de
leur mandat au sein du COS de la Caisse
d’Epargne.

e Le Conseill dAdministration
remboursement de parts.

autorise  fout

d'afiliaion conformément aux dispositions arrétées
par BPCE.

o || désigne les candidats au COS de la Caisse
d’Epargne et de Prévoyance. Pour un méme siége a
pourvoir, il présente au moins deux candidats, soit
au moins un de chaque sexe. En vertu de l'article 19
des statuts de la Caisse d'Epargne et de
Prévoyance, les candidats proposés comme
membres de COS de la Caisse d'Epargne et de
Prévoyance par le Consell d’Administraiion des
Sociétés Locales d’Epargne doivent avoir un crédit
incontestt et devront bénéficier de ce crédi
incontesté tout au long de leur mandat au sein du
COS de la Caisse d'Epargne.

e le Conseil dAdministration
remboursement de parts.

autorise  tout

Cette résolution estadoptée a lamajorité.

Septieme résolution : Modification de I'article 26 : « Réunions du CA »

Article 26 : Réunions du Conseil d’Administration
(rédaction actuelle)

Article 26 : Réunions du Conseil d’Administration
(nouvelle rédaction)

Le Conseil d’Administraton se réunit au moins deux
fois par an sur convocation de son président

L'ordre du jour est fixé par le Président, aprés avis du
délégué de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance qui
peut demander [inscripion a l'ordre du jour de toute
question concernant la Société Locale d’Epargne.

La présence du fers des membres du conseil est
nécessaire pour la validit des délibérations. Les
décisions du conseil sont prises a la majoritt des
membres présents ou représentés.

Un administrateur peut se faire représenter par un
autre administrateur s'il justfie d’'un pouvoir écrit Un
administrateur ne peut détenir qu’un seul mandat

En cas de partage des voix, cele du président de
séance est prépondérante.

Le délégué de la Caisse d'Epargne et de Prévoyance
assiste aux séances du Conseil d’Administraton. I
porte a la connaissance du Conseil les informations
ules & son déroulement et peut intervenir dans les
débats.

Les administrateurs ainsi que foute personne appelée

Le Conseil d’Administration se réunit, par tout moyen, y
compris de visioconférence ou de tlécommunication,
au moins deux fois par an sur convocafon de son
président

L'ordre du jour est fixé par le Président, aprés avis du
délégué de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance qui
peut demander [inscripion a l'ordre du jour de toute
question concernant la Société Locale d’Epargne.

La présence du ters des membres du conseil est
nécessaire pour la validit des délibératons. Les
décisions du conseil sont prises a la majoritt des
membres présents ou représentés.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de
la majorité, les administrateurs qui participent a la
réunion du Conseil d' Administration par des moyens de
visioconference ou de tlécommunicaton. Cefie
disposiion n'est pas applicable, sauf cas de force
majeure, lors de larré des comptes annuels et de
Iétablissement du compte rendu d'actvit de la
Société Locale d’Epargne.

Un administrateur peut se faire représenter par un
aute administrateur s'il justie d’'un pouvoir écrit Un
administrateur ne peut détenir qu'un seul mandat

En cas de partage des voix, celle du président de
séance est prépondérante.

Le délégué de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance
assiste aux séances du Conseil d’Administration. I
porte a la connaissance du Conseil les informations
ules a son déroulement et peut intervenir dans les
débats.
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a assister aux réunions du Conseil d’Administration | Les administrateurs ainsi que toute personne appelée
sont tenus a la discréion a I'égard des informations | & assister aux réunions du Conseil d’Administration
présentant un caractre confidenel et données | sont tenus & la discrétion & l'égard des informations
commefelles par le Président du conseil. présentant un caractre confidentel et données
commetelles par le Président du conseil.

Cette résolution estadoptée a lamajorité.

Huitiéme résolution : Pouvoirs en vue d’effectuer les formalités légales

L’'assemblée générale ordinaire donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’'un extrait du proces-verbal de la
présente assemblée pour faire tous dépdts, déclarations et formalités prescrites par la législaton en vigueur.

Cette résolution estadoptée a 'unanimité.

Le Président a ensuite procédé au vote des résolutions de 'Assemblée Générale Ordinaire
inscrites a l'ordre du jour et qui portent essentiellement sur la présentation du rapport
d'activité et du rapport financier de la Société Locale d’Epargne Marne.

Résolution n°1 : Approbation du bilan, du compte de résultat et de 'annexe de la SLE

L'assemblée générale ordinaire approuve, aprés avoir pris connaissance du compte rendu d’activité, le bilan, le
compte de résultat et 'annexe de la SLE Marne, relatifs a I'exercice clos le 31 mai 2019 tels qu'ils ont été établis
par le conseil d'administraion de la SLE et approuvés par le Directoire de la Caisse d’Epargne Grand Est
Europe.

L'Assemblée Générale prend acte que les comptes de I'exercice écoulé ne prennent pas en charge de dépenses
non déductibles du résultat fiscal, visées a l'arficle 39-4 du Code Général des Impéts.

Cette résolution estadoptée a lamajorité.

Résolution n°2 : Approbation de I'affectation du résultat de la SLE
L'assemblée générale ordinaire approuve ['affectaion du résuliat de la SLE Marne de I'exercice clos le 31 mai
2019 telle qu'elle a été arrétée par le conseil d’administration de la SLE et autorisée par le Directoire de la Caisse
d'Epargne de Grand Est Europe. En conséquence, le bénéfice de I'exercice s’élevant a 1575 124,64 euros,
augmenté des sommes figurant au poste « report & nouveau » d’'un montant de 148 557,28 euros est afiecté
comme suit :

- intérét aux parts sociales : 1603 851,29 €

- lesolde est laissé en report a nouveau : 119 830,63 €

Conformément aux dispositons de l'arcle 243 bis du Code général des impdts, il est rappelé que les montants
des revenus distribués mis en distribuion au fire des trois exercices précédents ont é les suivants :

Exerciceclos le Montant total des intéréts distribués aux parts (*)
31-mai-16 1811 038,00 €
31-mai-17 1638 272,58 €
31-mai-18 1663 197,07 €

(*) Intéréts intégralement éligibles a I'abattement de 40% prévu a I'article 158 32° du Code général des impdts pour les bén éficiaires.

Cette résolution estadoptée a lamajorité.
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Résolution n°3 : Détermination de la date de la mise en paiement des intéréts des parts sociales de la
SLE
L'assemblée générale ordinaire décide, sur proposiiion du conseil d’administration, que la mise en paiement des
intréts aux sociétaires interviendra le lendemain de 'Assemblée Générale de la SLE et au plus tard le 8 juillet
2019.

Cette résolution estadoptée a 'unanimité.

Résolution n°4 : Constatation du montant du capital souscrit a la cléture de I'exercice
L'assemblée générale ordinaire prend acte que le capital de la SLE Marne souscrit au 31 mai 2019 s’éléve a
114 462 200,00 euros.

Cetterésolution estadoptée a la majorite.

Résolution n°5: Constatation de la quote-part de la SLE dans le capital de la Caisse d’Epargne
d’affiliation

L'assemblée générale ordinaire prend acte que la quote-part de la SLE Marne dans le capital de la Caisse
d'Epargne Grand Est Europe s’éléve a 66 329 680,00 euros au 31 mai 2019.

Cette résolution estadoptée a lamajorité.

Résolution n°6 : Ratification de la cooptation d’'un administrateur

L'assemblée générale ordinaire ratfie la nominaton de Benot MERCIER en qualitt d’administrateur faite a ftre
provisoire par le Conseil d’Administraton en date du 1¢ septembre 2018 pour la durée du mandat restant a
courir, soit jusqu'au 2 février 2021.

Cetterésolution estadoptée a la majorité.
Résolution n°7 : Pouvoirs en vue d’effectuer les formalités légales

L’assemblée générale ordinaire donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d’un extrait du procés-verbal de la
présente assemblée pour faire tous dépdts, déclarations et formalités prescrites par la législaton en vigueur.

Cetterésolution estadoptée a 'unanimité.

Le Président remercie les sociétaires pour I'approbation des résolutions proposées par le
Conseil d’administration.

Tous les points de 'ordre du jour ayant été traités, le Président clot '’Assemblée Générale a

18h58.

Le Président Le scrutateur Le scrutateur
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