
 

Madame, Monsieur, Chers Sociétaires, 

 

Le nouveau cadre de la Caisse d’Epargne Grand Est Europe a rendu indispensable une 

évolution du maillage territorial des SLE. 

 

L’enjeu majeur de l’année 2019 aura été d’initier le rapprochement des SLE de Mulhouse et 

de Guebwiller/Thann/Altkirch/Saint-Louis.  

 

La crise sanitaire ne nous permettant pas de nous retrouver physiquement, l’assemblée 

générale se tiendra à huis clos, dans le respect des directives gouvernementales relatives à la 

tenue des AG en raison du Covid 19.  

 

Dès lors, je souhaite compléter votre information sur cette opération, qui concerne 

directement les sociétaires de notre SLE, en vous présentant une synthèse de l’ensemble de 

la procédure. 

Fin 2019, les conseils d’administration des deux SLE ont autorisé leurs présidents respectifs -

Denise SCHMITLIN pour Guebwiller et Guy STOLL pour Mulhouse - à évoquer les perspectives 

d’un rapprochement entre les deux structures. 

Suite à leurs entretiens, un pacte fondateur a été rédigé et adressé aux administrateurs. Ce 

document a été approuvé lors d’un CA, fin janvier 2020.  

Il précise, notamment, le nombre d’administrateurs, qui sera porté à 16 et la dénomination 

de la nouvelle SLE Sud Alsace. Sur cette base, un projet de traité de fusion sera élaboré et 

présenté à l’assemblée générale mixte du 3 juillet 2020.  

A l’issue de cette AG et jusqu’au terme du mandat à courir (1er février 2021), la totalité des 

administrateurs des deux SLE restera en fonctions. Lors de l’AG ordinaire de janvier 2021, 

vous élirez le nouveau conseil d’administration de la SLE Sud Alsace. 

Ce regroupement, dans une grande SLE Sud Alsace, renforcera notre ancrage territorial et 

nous permettra de continuer à tisser des liens entre les sociétaires et les dirigeants de la 

banque. Il n’aura aucun impact sur l’organisation et le fonctionnement de la Caisse d’Epargne, 

ni sur vos relations habituelles avec votre banque. Sur le plan institutionnel, cette opération 

est purement technique. 

  

A l’aube d’une transformation historique de nos habitudes de vie privée et professionnelle, 

où les technologies digitales se sont quasiment imposées, nous continuerons à œuvrer pour 

le développement de la Caisse d’Epargne Grand Est Europe tout en préservant l’une des 

valeurs cardinales de la Caisse d’Epargne : l’entraide. 

  

Telle est notre responsabilité, tous ensembles, ETRE UTILE. 


